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Waarmee moet je rekening houden?
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01. Sociale zekerheid
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Sociale zekerheid - 1
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Sociale zekerheid - 2

Algemene regel = werkstaat

Uitzondering:

Tijdelijke tewerkstelling in een ander land voor de uitzendende werkgever (= detachering)
Maximum 24 maanden maar verlengbaar tot 60 maanden mits akkoord Nederland

Gelijktijdige tewerkstelling in 2 of meer landen voor 1 of meerdere werkgevers

A1 formulier aanvragen
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Sociale zekerheid - 3

Substantiéle activiteiten

in woonstaat = >75% SZH van woonstaat

: - SZH
Structurele activiteiten | M. zetel/vestigingsplaats

o LS
in 2 of meer L WG
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waarvan 1 de
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Gevestigd in 2 SZH van LS van WG,

andere dan de
woonstaat

Gevestigd in minstens 2
verschillende LS buiten G 3ZH van woonstaat
de woonstaat
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02. Loon en arbeidsvoorwaarden
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Loon en arbeidsvoorwaarden - 1

Welke arbeidswetten, cao’s zijn van toepassing?

Korte of lange opdrachten?
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Loon en arbeidsvoorwaarden - 2

Minimumregels plaatselijke wetgeving respecteren
maximale werk- en minimale rustperioden;
minimum aantal betaalde vakantiedagen;
minimumlonen, incl. vergoedingen voor overwerk;
voorwaarden voor het ter beschikking stellen van werknemers, inzonderheid door uitzendbedrijven;
gezondheid, veiligheid en hygiéne op het werk;

beschermende maatregelen met betrekking tot de arbeidsvoorwaarden en -omstandigheden van zwangere
of pas bevallen vrouwen, kinderen en jongeren;

gelijke behandeling van mannen en vrouwen, alsmede andere bepalingen inzake niet-discriminatie

Addendum bij de arbeidsovereenkomst vanaf 1 maand in buitenland

1J/sdworx



Loon en arbeidsvoorwaarden - 3 (tijdelijke tws)

Tijdelijke arbeid in NL (normaal niet in of vanuit NL werken)

Zuivere dienstverlening
Intra-concern

Terbeschikkingstelling

Formele verplichtingen op grond WagwEU:
Meldplicht dienstverrichter <> controleplicht dienstontvanger
Contactpersoon in NL
Dossier beschikbaar (checklist)
Informatieplicht

Registratie in Handelsregister
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Loon en arbeidsvoorwaarden - 4 (tijdelijke tws)

Materiele verplichtingen: tot 12 maanden

Wet minimumloon en vakantiebijslag
Arbeidstijdenwet

Arbeidsomstandighedenwet

Wet allocatie arbeidskrachten door intermediairs
Algemene wet gelijke behandeling

AVV CAO:
maximale werktijden en minimale rusttijden;

het minimum aantal vakantiedagen, gedurende welke de verplichting van
de werkgever om loon te betalen bestaat, en extra vergoedingen in
verband met vakantie;

minimumloon, waarbij tot dit minimumloon in ieder geval behoren:
het geldende periodeloon in de schaal;

de van toepassing zijnde arbeidsduurverkorting per
week/maand/jaar/periode;

toeslagen voor overwerk, verschoven uren, onregelmatigheid, waaronder
feestdagentoeslag en ploegentoeslag;
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tussentijdse loonsverhoging;

kostenvergoeding: reiskosten en reistijdvergoeding, pensionkosten en
andere kosten noodzakelijk vanwege de uitoefening van de functie;

periodieken;
eindejaarsuitkeringen

extra vergoedingen in verband met vakantie, en waarbij niet tot dit
minimumloon behoren: aanspraken op aanvullende
bedrijfspensioenregelingen en op bovenwettelijke sociale
zekerheidsaanspraken en vergoedingen boven het loon voor door de
werknemer in verband met de detachering te maken onkosten voor
reizen, huisvesting of voeding;

voorwaarden voor het ter beschikking stellen van werknemers;

gezondheid, veiligheid en hygiéne op het werk;

beschermende maatregelen met betrekking tot de arbeidsvoorwaarden en

arbeidsomstandigheden van kinderen, jongeren en van zwangere of pas
bevallen werkneemsters;

gelijke behandeling van mannen en vrouwen, alsmede andere bepalingen

inzake niet-discriminatie.
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Loon en arbeidsvoorwaarden - 5 (tijdelijke tws)

Vanaf 13¢ maand alle wettelijke arbeidsvoorwaarden en -omstandigheden van toepassing,
m.u.v.:

Procedures, formaliteiten en voorwaarden van de sluiting en de beéindiging van de
arbeidsovereenkomst, waaronder concurrentiebedingen

Pensioen

Uitzondering eenmalig verlengd naar 18 maandeni.p.v. 12, indien:
Gemotiveerde kennisgeving aan Minister

Gedurende laatste 3 maanden van detachering

Vervanging door andere werknemer (zelfde werk, zelfde plaats) > samentellen
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Vragen?




Contact

NAME Alde Domen
TELEPHONE +32 3 220 22 99

EMAIL Alde.Domen@sdworx.com

WEBSITE www.sdworx.com
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mailto:Alde.Domen@sdworx.com

Contact

5
Digitaal kopje koffie

Koffie lost niet al je problemen
op, maar wel veel. Plan een gratis
digitaal kofflemomentje in met

NAME Ralph Koks

€€n van onze experts en wij

TELEPHONE ~ +31(0)76 523 1049 enkenmetjemes

EMAIL ralph.kOkS@deorX.Com Praat met jurist - ':’R

WEBSITE www.sdworx.nl
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https://www.sdworx.nl/nl-nl/oplossingen/hr-organisatie/arbeidsjuridische-wet-en-regelgeving
mailto:ralph.koks@sdworx.com
https://www.sdworx.nl/nl-nl/digitaal-kopje-koffie

